
Styrket samarbeid, økt konkurransekraft
Kristine Spildo, Visedekan for klima og energiomstilling



Sid
e

211.09.2023





Aktuelle utdanningstilbud

• Sivilingeniørprogram blant annet i 
o Energi
oHavteknologi
oHavbruk
oData science

i tillegg til disiplinprogrammene

• Etter- og videreutdanning 
o Energiomstilling
oKarbonfangst og lagring
oHavvind
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Bidra til samarbeid og felles prosjektgenerering
Koordinere høringssvar og bidrag i relevante strategiprosesser

Økt synlighet for FoU institusjonene på Vestlandet

Energiomstilling VEST (EOV)

UiB 
16 900 

studenter & 
3 700 ansatte 

HVL 
16 000 

studenter & 
1680 ansatte 

NORCE 
800 ansatte

NHH 
3 600 

studenter & 
430 ansatte

 

UiB
20 000 

studenter & 
4200 ansatte

 

HVL
17 000 

studenter & 
1680 ansatte

UiS
12 600

studenter & 
2200 ansatte



UiB på Mongstad/ i Nordhordland



Samhandling med lokalt næringsliv / 
forskningsinstitutt

• Deltagelse i næringsklynger / felles møteplasser
• Praksisutplassering i bedrifter
• Bedriftspresentasjoner og -besøk
• Samarbeid om masteroppgaver
• Nærings PhD
• Samarbeid  i forskningsprosjekt og sentre for
   forskningsdrevet innovasjon (SFI) / - miljøvennlig
   energi (FME)



Samhandling med lokalt
næringsliv / forskningsinstitutt

Praksisutplassering i bedrifter
• Praksis er et krav for siv.ing-graden

• Integrert emne i studiet ved UiB
• 2 faste praksisdager i uken i ett semester

• Unik mulighet til å knytte kontakter og bryne ideer



Samhandling med lokalt næringsliv / 
forskningsinstitutt

• Noen av de som har vært med: 



Samhandling med lokalt næringsliv / 
forskningsinstitutt

Nærings PhD

• Samarbeidsprosjekt mellom søkerbedrift og
universitet, feks UiB

• Bedriftsrelevant problemstilling

• Planlegges og gjennomføres i tett samarbeid

“Det gir en stor konkurransefordel å satse på FoU
og prioritere aktiviteter som ph.d.”

Olai Einen, Cermaq



Hva kan vi få til
sammen på Mongstad?

Illustrasjon fra E24
Illustrasjon fra Asset Byout Partner



Mongstad Case i FME HyValue 

EOV partnerne med Equinor og Greenspot Mongstad som to av mange, aktive brukerpartnere 



Hva skal til?

• Økt samspill og mobilitet mellom universitet og næringsliv

• Bedre forståelse for hverandres styrker, begrensninger og muligheter

• Tålmodighet til å stå løpet ut

Styrket samarbeid, økt konkurransekraft

“The secret to success is constancy of purpose.”
Benjamin Disraeli



uib.no


